Helpende plus Thuiszorg Egmond

In deze functie ben jij niet alleen helpende plus maar ook de ambassadeur van de Thuiszorg. Wil jij
samen met jouw collega's ervoor zorgen dat onze cliénten langer in hun thuis kunnen blijven
wonen? Houd jij van diversiteit in jouw werk en de dorpsmentaliteit van deze regio? Dan zien wij
graag jouw reactie tegemoet! Klik op de sollicitatiebutton van deze vacature helpende plus
Thuiszorg Egmond dan maken wij snel een afspraak met elkaar.

Thuis bij Evean, hier kom je te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland. Wij zien mogelijkheden voor iedereen. Met
(wijk)verpleging, dagbesteding, verzorgd wonen, revalidatie, (zorg)ondersteuning en welzijn draagt
Evean bij aan een zo goed mogelijk leven voor iedere cliént. Onze medewerkers zijn vakkundig,
betrokken en positief; zij luisteren naar de wensen van de cliént en komen met oplossingen. Jouw
mening telt bij Evean. Het Thuiszorg team van Egmond kenmerkt zich door de prettige werksfeer
en collega’s die onderling écht voor elkaar klaarstaan. Jouw teammanager is sociaal en
toegankelijk en zorgt ervoor dat jij je zeker thuis zult voelen in het wijkteam. Diversiteit, inclusiviteit
en gelijkwaardigheid zijn geen loze kreten bij ons. Onze werkgroep heeft deze thema's hoog op de
agenda staan.

Het werkgebied betreft Egmond aan Zee, Egmond aan den Hoef, Egmond binnen. Wij vragen ook
een stukje flexibiliteit over jouw inzet in Bergen en Schoorl en omgeving. Juist dit uitgebreide en
mooie werkgebied maakt deze rol als helpende plus Thuiszorg Egmond ook zo aantrekkelijk!

Hoe zorgt Evean voor jou?
Wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:

« Een salaris conform CAO VVT FWG 30 van € 2.339,72 tot € 3.013,60 o.b.v. een fulltime
dienstverband;

- Een contract voor 0 tot 24 uur per week voor de duur van 12 maanden (met de intentie tot
een contract voor onbepaalde tijd);

- Een reiskostenvergoeding;

- Een mobiele telefoon en iPad om zo je administratie te regelen.

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (dus een 13e maand!);

- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten);

- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;

- Korting op de aanvullende ziektekostenverzekering;

- Een vaste roostervrije dag.
Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Maar het mooiste van alles zijn uiteraard de cliénten, familieleden en enthousiaste collega's die
jouw inzet waarderen!

Persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt als helpende plus Thuiszorg Egmond persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook!
Daarom bieden wij jou volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft
vaardigheden te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door:

« De mogelijkheid om intern de opleiding tot Verzorgende IG te volgen en zo door te stromen

binnen Evean;

« Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te

krijgen of om deze op peil te houden.

Dit is de rol van je leven:

In jouw rol als helpende plus Thuiszorg Egmond maak jij het verschil voor onze cliénten en zorg jij
er zelfstandig voor dat er kwalitatief goede zorg wordt verleend. Jij kunt goed luisteren en zorgt
ervoor dat de cliént en zijn of haar wensen centraal staan. Jij kijkt verder dan alleen de zorgvraag
en ziet hoe het vandaag écht met jouw cliént gaat. Last but not least: in deze rol maak jij onderdeel
uit van een enthousiast wijkteam waarvan de collega's uitkijken naar jouw komst!

Jij voelt je thuis bij Evean omdat:


https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

- Jij bij alles wat jij doet denkt: "hoe zou ik de zorg zelf willen voor mijn naasten"?;
- Jij je goed in kunt leven in de cliénten en hun naasten en weet wat voor hen belangrijk is;

- Jij initiatief toont en buiten de kaders durft te denken.
Wat breng jij mee om de juiste zorg te verlenen?

- Een afgerond diploma Helpende Zorg&Welzijn met de kwalificatie medicatie wat jou Helpend
plus maakt;

- Een flexibele instelling, als persoon maar ook qua roostering van diensten en werkgebied;

- Enthousiasme en de motivatie om het verschil te gaan maken;

- Jij beschikt over empathisch vermogen; zowel naar de cliénten als naar jouw collega’s.
Enthousiast?
Solliciteer direct op deze vacature helpende plus Thuiszorg Egmond via de gele sollicitatieknop. Is
er een match van beide kanten? Yes!! Want dan ga jij bij ons aan de slag! Voor meer informatie
over deze baan kun jij contact opnemen met: Niels Delvers, Corporate recruiter via telefoon: 06-
82510174 of email: ndelvers@evean.nl. Reageren kan zolang de vacature online staat. Hebben wij
een nieuwe collega mogen verwelkomen dan wordt de vacature gesloten.
Evean vindt diversiteit en inclusiviteit belangrijk. Hier besteden wij daarom volop aandacht aan
binnen onze organisatie. Bij Evean kun en mag je zijn wie jij bent. ledereen is van harte welkom bij
ons.

Wij zoeken het liefst zelf naar nieuwe collega’s, dat vinden we wel zo persoonlijk. Acquisitie wordt
dan ook niet op prijs gesteld.
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