
Coördinerend verpleegkundige Noord-Holland

Werken bij Evean of Recura revalidatie betekent voor jou, als door de wol geverfde
verpleegkundige, kansen krijgen, zien en pakken. En kansen zijn er volop binnen onze
organisaties. Ga met ons in gesprek om samen jouw wensen en onze mogelijkheden te bespreken.
Pak deze kans en klik op de sollicitatiebutton van deze vacature coördinerend verpleegkundige
Noord-Holland. Kom werken bij Evean of Recura revalidatie, wij maken graag kennis met jou.

Hier kom jij te werken:
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland. Ons werkgebied strekt zich uit van
Amsterdam, Zaandam, Alkmaar tot Den-Helder. Wij zijn zowel intra- als extramuraal actief. Recura
revalidatie is een samenwerking tussen Evean en het Zaans Medisch Centrum. Hier komen
mensen na een operatie om kortdurend te revalideren.

Dagelijks bieden jouw nieuwe collega’s onze bewoners, cliënten en revalidanten de beste zorg,
ondersteuning, begeleiding en welzijn. Het uitgangspunt is altijd “wat kunnen wij vandaag voor u
betekenen?”. Hierbij stellen wij de wensen van mensen zoveel mogelijk centraal. 

Wij houden de vinger aan de pols als het gaat om innovatieve en technologische ontwikkelingen.
Binnen onze organisaties is er volop ruimte om jezelf te ontwikkelen en door te groeien. Ook
streven wij ernaar om een inclusief, divers en gelijkwaardig te zijn. Dit maakt dat zowel Evean als
Recura revalidatie interessante werkgevers voor jou kunnen zijn.
Dit is jouw rol: 
Zowel binnen Evean als Recura revalidatie zijn er regelmatig mogelijkheden om op 1 van onze
locaties als coördinerend verpleegkundige aan de slag te gaan. 

Als coördinerend verpleegkundige krijg jij die uitdaging waar jij naar op zoek bent. Om het beste
van jezelf te kunnen laten zien. In deze veelzijdige en verantwoordelijke baan krijg jij te maken met
een afwisselend takenpakket:

Jij bent verantwoordelijk voor de uitvoering van zorgtaken, verpleegtechnische handelingen

en interventies

●

Jij begeleidt en ondersteunt medewerkers, zowel individueel als gezamenlijk bij complexe

situaties

●

Jij levert een bijdrage aan beleidsontwikkeling door mee te denken en te ondersteunen bij de

implementatie van vastgesteld beleid

●

Jij zorgt voor het behoud van een veilige omgeving door de continuïteit van zorg te

waarborgen

●

Jij bouwt samen met jouw collega’s aan de toekomst waarbij het continue verbeteren van de

kwaliteit van de zorg en het welzijn hoog op de agenda staan

●

Wat breng jij mee:

Een diploma Verpleegkunde (mbo of hbo)●

Een geldige BIG-registratie●

Ervaring in de ouderenzorg en bij voorkeur ervaring in een coördinerende rol●

Jij voelt je thuis bij Evean en Recura revalidatie omdat:

Jij initiatieven wilt en durft te nemen, jouw ondernemerschap en creativiteit in combinatie met

overtuigings- en daadkracht zullen zeker van pas komen

●

Jij met jouw uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden en inlevingsvermogen

gemakkelijk contact kunt maken met collega’s, bewoners, cliënten of revalidanten; iedere dag

bezorg jij hen, maar ook jouzelf een mooie dag

●

Jij geduldig en zorgvuldig bent; afspraak is afspraak voor jou●

Jij zelfstandigheid belangrijk vindt; jij weet wat er van jou wordt verwacht en neemt jouw

verantwoordelijkheid

●

Samenwerken en de verbinding opzoeken voor jou vanzelfsprekend zijn●

Jij beschikt over een natuurlijk overwicht wat jou in staat stelt om jouw collega’s te coachen

en mee te nemen op basis van kennis en ervaring

●

Hoe zorgt Evean voor jou?



Een salaris variërend van € 3.097,07 tot € 4.264,33 bruto per maand bij een fulltime

dienstverband volgens CAO VVT FWG 50 en een reiskostenvergoeding

●

Contractvorm (jaarcontract met intentie tot een vaste aanstelling of direct een vast contract)

en uren zijn afhankelijk van de specifieke functie en dus bespreekbaar 

●

Een mobiele telefoon en iPad●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een vaste
eindejaarsuitkering van 8,33%, een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn,
korting op de aanvullende ziektekostenverzekering en fiscale voordelen. Klik hier voor een
compleet overzicht.
Persoonlijke ontwikkeling:
Als coördinerend verpleegkundige Noord-Holland bieden wij jou volop mogelijkheden om als
persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien. Hiervoor hebben wij o.a. een eigen e-
learning platform en online leermogelijkheden via Good Habitz. Vanzelfsprekend behoren interne
maar ook externe opleidingen tot de mogelijkheden.
Ben jij enthousiast geworden?
Deze vacature staat ter werving open. Dit betekent dat er op dit moment mogelijk geen specifieke
vacature openstaat. Maar dat wij graag jouw sollicitatie zouden willen ontvangen om actief te kijken
naar de mogelijkheden. Als er geen mogelijkheden zijn dan nemen wij jouw gegevens graag op in
onze talentpool zodat wij jou direct kunnen benaderen als jouw nieuwe baan beschikbaar komt.
Stuur jouw cv in via de sollicitatiebutton van deze vacature coördinerend verpleegkundige Noord-
Holland. Mocht jij naar aanleiding van deze vacature nog vragen hebben, neem dan contact op met
Peter Kuijpers via pkuijpers@evean.nl , telefoon 06-10488486 of Whatsapp.

https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden
mailto:pkuijpers@evean.nl
https://wa.me/31610488486
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